
 
 

Öffentliche Ausschreibung des Wasserverbandes Burg 
 
 
 
Beim Wasserverband Burg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle in Vollzeit zu 
besetzen: 
 

Technischer Leiter (w/m/d) 
 

Der Wasserverband Burg (WVB) ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts, dem die 
Trinkwasserversorgung von ca. 25.000 EW, die Abwasserentsorgung von ca. 26.300 EW für 
3 Verbandsmitglieder und die Niederschlagswasserbeseitigung für die Stadt Burg obliegt.  
  
 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind:  

 

- Leitung des Bereichs Technik mit den Meisterbereichen Anlagen und Netze, dem 

Anschlusswesen, Bereich GIS/Vermessung/Liegenschaften einschließlich 

Personalführung  

- Sicherstellung und Gewährleistung der Ver-und Entsorgung im Verbandsgebiet, der 

Organisation und Koordinierung der Gesamtabläufe des technischen Bereiches, des 

technischen Vertragsmanagements und der Bauoberleitung 

- Erstellung der Budgetplanung für den gesamten technischen Bereich einschließlich der 

Investitionsplanung 

- Vorbereitung und Durchführung von Ausschreibungen, Begleitung von 

Baumaßnahmen, Rechnungsprüfung und –kostenkontrolle, technische 

Fördermittelanträge, -abrufe, -verwendungsnachweise 

- Technisches Berichtswesen  

- Aufsicht und Gewährleistung der Ver- und Entsorgungssicherheit und des 

Havariedienstes, Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft 

- Organisation, Leitung und Durchführung von Bürgerversammlungen, 

Fachkommunikation mit den zuständigen Behörden und Ingenieurbüros 

 

 
Ihr Profil: 

 

- Abgeschlossenes bautechnisches Studium, duales Studium oder eine vergleichbare 

Technikerausbildung 

- Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in der Siedlungswasserwirtschaft, 

Versorgungs-, Entsorgungs- oder Umwelttechnik sowie im technischen Betrieb o.ä. 

- Fundierte Kenntnisse in der Wasserver- und Abwasserentsorgung, Fördermittelrecht, 

Vergaberecht, HOAI sowie Grundkenntnisse Verwaltungsrecht, Satzungsrecht 

- Spaß an technischen Lösungen sowie Überzeugungskraft, Mitarbeiter und Kunden 

mitzureißen 

- Erfahrung in vergleichbarer Führungsfunktion wünschenswert 

- Ein hohes Maß an Teamkompetenz, Organisationsstärke, Flexibilität und 

Kommunikationsvermögen 

- Führerschein Klasse 3 

 

 



Eine leistungsgerechte Vergütung und soziale Leistungen erfolgen nach dem TVöD-V. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lichtbild, Lebenslauf und Nachweise sind 
bis spätestens 13.10.2023 in einem verschlossenen Umschlag einzureichen. Dieser ist zu 
adressieren an: 
 
Wasserverband Burg 
Verbandsgeschäftsführer 
Herrn Mario Schmidt 
persönlich/vertraulich 
Blumenstraße 9b 
39288 Burg 
 
Sie haben auch die Möglichkeit Ihre Bewerbung per E-Mail einzureichen. Diese senden Sie 

bitte an geschaeftsfuehrung@wasserverband-burg.de. Die Onlinebewerbung ist im PDF-

Format einzureichen. 

 
Eine Kostenerstattung erfolgt im Bewerbungsverfahren nicht. Die Rücksendung eingereichter 
Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/-innen erfolgt nur, wenn ein 
adressierter Freiumschlag beigefügt ist. Für weitere Auskünfte steht Ihnen die 
Geschäftsführung (Tel. Sekretariat 03921 / 936311) zur Verfügung. 

mailto:geschaeftsfuehrung@wasserverband-burg.de

